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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

SOMOVIL S.A.S., es una empresa dedicada a ofrecer los servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo, de serviteca y de lavado, a todo tipo de vehiculos de transporte de pasajeros, carga
y de servicios, asi como el suministro a cualquier tipo de vehiculos de lubricantes, combustibles
liquidos, GNV, repuestos y la realizacion de cualquier actividad licita. Y se encuentra
comprometida desde la implementacion de su Sistema de Gestion Integral a:

1. Cumplir los requisitos aplicables y satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de
interés, mediante la gestion y adecuacioén eficiente de los recursos en el Sistema de Gestién.

2. Desarrollar un equipo humano competente, fortaleciendo la participacién y consulta de los
trabajadores, mediante la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion,
contribuyendo al desempefio de los procesos y logro de los objetivos organizacionales.

3. ldentificar, evaluar y controlar los riesgos y oportunidades asociados a los procesos, los
aspectos e impactos ambientales significativos, asi como los peligros laborales, con el fin de
prevenir efectos no deseados, y mejorar continuamente el desempefio del Sistema de
Gestion, manteniendo ambientes de trabajo seguros, procesos eficaces y sostenibilidad
ambiental.

4. Proteger la seguridad y salud de los trabajadores independiente de su forma de
contratacion, que realicen actividades para la organizacién, y demas personal flotante.

5. Analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la organizacion, en los diferentes aspectos
de incidencia empresarial por desplazamientos laborales y los trayectos en itinere en las vias
y su entorno, alineados a los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio de la seguridad integral.
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